
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1                                              

SETTORE
N. UNITA' 

PERSONALE  
*

TOT CUM. 
GIORNATE 

LAVORATIVE 
**

GIORNATE ASSENZE 
(MALATTIA,MATERNITA', 

PERMESSI VARI)         
***

GIORNATE 
DI 

PRESENZA 
****

% GIORNATE DI 
ASSENZA             

*****

SETTORE AMMINISTRATIVO 18 378 8 370 2%

SETTORE TECNICO 6 126 0 126 0%

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 5 105 10 95 10%

Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 21

Note
* Inserire il numero di unità di personale del settore
** Viene calcolato il totale cum. giornate lavorative (g.g.lavorativi mensili X unita di personale)
*** Inserire le giornate di assenza del settore di riferimento esclusi i giorni festivi
**** Vengono calcolate le giornate di presenza del settore riferimento 
***** Viene calcoalto il tasso di assenza in percentuale del settore di riferimento
****** Vanno inseriti i giorni lavorativi del mese di riferimento
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